Jastrzębia, dnia 28.07.2022 r.

OFERTA PRACY
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębi poszukuje osoby na stanowisko: asystent rodziny.
Niezbędne wymagania od kandydatów:
1) Obywatelstwo polskie;

2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

3) Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) Osoba nie pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

5) Osoba wypełniająca obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek                     w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

6) Wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki                        o rodzinie lub praca socjalna lub
wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy     z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ) i udokumentuje 
co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub
wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną.
Dodatkowe wymagania dla kandydatów:

1) Wysoka kultura osobista;

2) Nieposzlakowana opinia;

3) Umiejętność pracy w grupie;

4) Prawo jazdy kategorii B i możliwość użytkowania samochodu osobowego do celów służbowych.
Zadania wykonywane na stanowisku:
· Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; 
· Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

· Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

· Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                            z dziećmi;

· Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

· Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

· Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;

· Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;

· Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

· Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku;

· Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną;
· Praca będzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy;

· Prowadzenie pracy z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę;

· Praca asystenta rodziny nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego na terenie gminy, w której praca ta jest prowadzona;

· Asystent rodziny w swojej pracy nie będzie mógł wykonywać wobec rodziny objętej asystą innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sądowego, nauczyciela, wychowawcy.
Wymagane dokumenty:
1)  CV,
2) List motywacyjny opatrzony klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

3)  Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) Dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i dodatkowe umiejętności,

5) Kopie świadectw pracy,

6) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

7) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
8) Oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona; 
9) Oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek został na niego nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 
10) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postępowania konkursowego danych osobowych, potwierdzone własnoręcznym podpisem.

Kompletne dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębi, Jastrzębia 119, 26-631 Jastrzębia w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem „Oferta na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jastrzębi".
Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 48 312 14 23 wew. 22.
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębi
                                                                               Marzena Zawadzka - Hernik

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO) informuję, że:
Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębi, Jastrzębia 119, 26-631 Jastrzębia.
Inspektor ochrony danych:
Może Pani/Pan kontaktować się z wyznaczonym przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębi inspektorem ochrony danych pod adresem:  anna.kuczynska@jastrzebia.pl
Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu bieżącego naboru kandydatów do realizacji zadań asystenta rodziny oraz przyszłych naborów, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogólnego rozporządzenia                 o ochronie danych jw.
Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe będą mogły być przekazywane wyłącznie podmiotom i osobom upoważnionym z mocy prawa.
Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od daty zatrudnienia osoby wyłonionej w drodze naboru.
Prawa osób, których dane dotyczą:
Ma Pani/Pan prawo do:

· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

· sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

· ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

· cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,          

      którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

· wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych,                          
      ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym, natomiast podanie innych danych jest dobrowolne.
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa ich podania może skutkować brakiem możliwości udziału w naborze.
Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw trzecich.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

