Sprawozdanie za 2019 rok z realizacji
Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Jastrzebia na lata 2017 — 2020.

Sprawozdanie sporzadzita:
Wioleta Wojtowicz

Maj 2020



Podstawa prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Jastrzebi jest Ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 218) oraz Uchwala
Nr XIII/ 70/2015 Rady Gminy Jastrzebia z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Jastrzgbia oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania. Zespot Interdyscyplinarny zostal powotany
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Jastrzgbia Nr 8.2016 z dnia 03.02.2016 r. , ktdry realizuje zalozenia
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Gminy Jastrzebia na lata 2017 — 2020uchwalonego Uchwatg nr XXX/155/2016 Rady
Gminy Jastrzebia z dnia 28 grudnia 2016 .

Celami gléwnymi programu sa zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie
skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwigkszenie dostgpnosci pomocy,
a takze zwickszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec 0sob stosujacych
przemoc w rodzinie.

Zespol Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczacych swoja wiedzg,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktora reprezentujg, podejmujgca wspotprace
i skoordynowane dzialania majace na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdzialania zjawisku przemocy na terenie gminy Jastrzebia. Zespol dziala na podstawie
porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Jastrzgbia, a poszczegdlnymi instytucjami, ktore
wytypowaly swoich przedstawicieli. Czlonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi.

Rola Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziataf instytucji oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan Zespolu nalezy m.in.:
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
podejmowanie dziatah w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;
inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;
rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia informacji
w srodowisku lokalnym;
inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.

Do zadan grup roboczych nalezy m.in.:
opracowanie i realizacja planu pracy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;
monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;
dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dzialan.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sic w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce. W 2019 r. odbylo si¢ 5 posiedzen Zespotu w dniach:
- 08.02.2019r.;
19.03.2019 r.;
13.06.2019 r.;
09.09.2019 1;
05.12.2019 1.



Na posiedzeniach Zespolu omawiane byly sprawy dotyczace zjawiska przemocy wystepujace
na terenie gminy Jastrzebia, analizowano Niebieskie Karty oraz cztonkowie Zespotu wymienili sig
informacjami i omawiali mozliwosci udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie.

W roku 2019 wptynelo 10 Niebieskich Kart, w tym 8 zalozonych przez Policje, 2 zatozone przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Pacznie prowadzonych byto 16 procedur ,Niebieskie Karty” (6 postgpowan z lat poprzednich oraz
10 biezacych).

Na dzien 31 grudnia 2019 r. zakoficzono prowadzenie 8 procedur ,Niebieskie Karty”. Na dzien 31
grudnia 2019 r. do prowadzenia pozostalo 8 Niebieskich Kart.

Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. odbylo si¢ 73 spotkania grup roboczych.

W kazdym przypadku grupa robocza opracowata indywidualny plan pomocy rodzinie, prowadzony
byt monitoring dziatan.

W okresie sprawozdawczym zostaly zrealizowane takie zadania jak:
1. Od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. mieszkanicy Gminy mogli skorzysta¢ z pomocy psychologa
zatrudnionego na umowe zlecenie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzgbi.
Do zadan psychologa nalezato:
prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego wobec sprawcow i ofiar
przemocy domowej gléwnie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty™;
prowadzenie réznych form pomocy i wsparcia psychologicznego dla 0sOb i rodzin
zagrozonych przemoca w rodzinie;
wspotpraca z pracownikami Osrodka, asystentem rodziny, kierownikiem, Zespotem
Interdyscyplinarnym i grupami roboczymi.

W ww. okresie psycholog udzielil konsultacji i porad pomagajac w ustaleniu najblizszych krokow na
drodze do poprawy sytuacji osob uwiklanych w przemoc. Zadanie to byto zrealizowane ze srodkow
wlasnych pochodzacych z budzetu Gminy Jastrzgbia.

2. Prowadzono inicjatywy skierowane do spotecznosci lokalnej. Dzialania te obejmowaly:

na stronie internetowej GOPS znajduja si¢ informacje na temat zjawiska przemocy

( definicja przemocy, gdzie szuka¢ pomocy);

prowadzono dziatania o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym:
- zakupiono ulotki oraz plakaty dotyczace przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
ktore przekazano osobom zglaszajacym si¢ do instytucji pomocowych oraz
przekazano do szkot z terenu naszej gminy ( SPw Kozlowie, SP w Mgkosach Nowych,
SP w Woli Gorynskiej oraz NSP w Owadowie). Materialy ww. sa ponadto dost¢pne
i wywieszone w holu budynku Urzgdu Gminy w Jastrzgbi;
- sfinansowano cztery spektakle profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania przemocy
., Ja jestem Ja”. Spektakle skierowane byly do uczniéw szkol podstawowych
(SP w Kozlowie, SP w Makosach Nowych, SP w Woli Gorynskiej oraz NSP
w Owadowie).

W 2019 r. na realizacje zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy przeznaczono srodki finansowe
wlasne w kwocie 7.140 zl, z ktérych wydatkowano kwote 7.086,80 zl.

Nalezy podkresli¢, iz dziatania podejmowane przez ZespOl sa spdjne z programem
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na szczeblu krajowym i wojewddzkim. Dziatania te stanowity
odpowiedz na lokalne potrzeby, ktore zdiagnozowano m.in. w trakcie prowadzenia procedur

,.2Niebieskie Karty™.




